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Mot du président

Au fil du temps, Culiure Cdte-Nord s'est imposé comme un inferlocuteur représentatif du
milieu culturel nord-cdtier avec plus de 200 membres, artistes, médias communautaires,
municipalités ainsi que travailleurs et organismes culturels. C'est sur les chapeaux de roues
gue cetl exercice financier 2017-2018 a commencé, car d'entrée de jeu les membres du
conseil d’administration ont pris la décision de réaffirmer et de bonifier ce positicnnement,
fout en fenant compte de notre mission et des mandats qui nous sont confiés par le
rministére de la Culture et des Communications.

Pour ce faire, une rencontre de planification stratégigue s’est tfenue en fout début d’'année
avec les délégués territoriaux ainsi que les membres du consell d'administrafion et de la
permanence afin de faire le kilan de nos enjeux et d'é&fablir les priorités d'action pour les
frois prochdines années. Parmi celles qui sont ressorties en force, mentionnons le
rayonnement des membres ef du milieu, l'utilisation des oufils numériques par nos
clientéles, les services aux membres et le maillage avec d'autres secteurs, dont le milieu des
offaires.

Toute cefte grande réflexion s’est faite en prenant en considération la réalité du milieu de la
culture au Québec et également la cohérence & préserver avec la vision du Réseau Culture
Québec qui regroupe les quinze conseils régionaux de la culture. Enfre autres choses, cela
nous a conduits & modifier notre appellation d’organisme. Vous I'avez bien compris des la
premiere ligne, aujourd’hui nous ne parlens plus du Conseif régional de la culfure ef des
communications de la Cofe-Nord, mais bien de Cutture CofeNord Celte nouvelle
dénomination confirme briévement et simplement dans quel domaine notre organisme agit
et guel territoire il dessert.

En faisant peau neuve de la sorte, Culture Cote-Nord réitére sa mission d'encourager et de
soutenir le développement des arts, de la culture et des communications sur I'ensemble du
territoire, le tout avec une image de margue renouvelée. Du méme coup, plus gue jomais
la refonte de notfre site Internet devenait nécessaire. Avec cette nouvelle version, il est
maintenant possible d'adhérer et de s’inscrire aux activités offertes par notre service de
formation en ligne. De plus, davantage de place est donnée & la raison d'étre de notre
organisme, nos membres. On y refrouve un répertoire ainsi que des porfraits « Membre d la
une» qui se déclinent sur nofre page Facebook. Nous voulions que ce site Internet
devienne un oufil incontournable d'information et de valorisation de notre milieu et I'on peut
dire sans se tromper gue c’'est mission accomplie.

Parlant de site Web et de numérique, je ne peux passer sous silence les deux Rendezvous
Culture Numérique/VIRAGED? organisés en partenariat avec I'organisme Québec
Numérigue dans le cadre du Plan culturel numérique du Québec. Tenus & Boie-Comeau et
& Sept-lles, ces événements poursuivaient 'objectif d'appuyer les artistes, les artisans, les
organismes ef les entreprises culturelles de la Céte-Nord dans le virage technologique et de
nous assurer gqu’ils s'inféressent au potentiel des nouvelles technologies et plateformes
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numériques. L'étincelle a bel ef bien été créée et un grand forum régional suivia au cours
de la prochaine année pour contfinuer la démarche avec natfre milieu.

Encore cette année, des initiatives de concertation, de réseautage et de représentation ont
fait partie de nos actions. Au sujet de |la représentation, Culture Céte-Nord a bien pris soin
d'inviter les candidates et les candidats aux élections municipales & préciser les enjeux
culturels qu'ils s'engageraient & défendre s'ils éfaient élus I'automne dernier. A miqparcours
de la campagne électorale, Culture CdleNord leur a demaondé de se positionner
publiquement sur cette question puisque les arfistes ainsi gue les organismes arfistiques ef
culturels sont indissociables du développement local et régional. Les réponses recues ont
été diffusées par la suite. C'est I& un excellent exemple de représentafion gue nous
effectuons au bénéfice notre milieu.

Bien sOr, bien d'autres actfions ont &té réalisées au cours des douze derniers mois,
notfamment au niveau de dossiers comme le développement des compétences et le
soutien aux arfistes. Je vous laisse en prendre conndissance dans les pages guli suivent,

Les efforts de I'équipe de la permanence ont été considérables et constants, mais le
contexte de restriction qui persiste depuis plusieurs années n'a pas facilité les choses pour
réaliser pleinement nofre mission. En effet, la coupe d'une partie de I'cide au
foncticnnement que nous recevons du ministére de la Culfure et des Communications a &té
maintenue pour un gualriéme exercice, ce gui représente un important mangue a gagner
gui nous a encore obligés a faire des choix financiers difficiles, notamment au niveau des
ressources humdaines.

Bref, 2017-2018 n'a pas manqué de défis et j'espére que les dactions de représentation
régionale, et aussi nationale auxquelles nous avons joint notre voix seront porteuses, car le
milieu culturel a un imposant bescin de financement. La Politique culiurelle du Québec
attendue dans les mois & venir sera peul-éire porfeuse de bonnes nouvelles. Malgré ces
incertifudes liées au financement, je demeure confiant face & 'avenir et optimiste pour
Culture Cole-Nord.

Je fiens & remercier les membres du personnel et du conseil d’'administration pour leurs
compétences et leur dévouement. lls ont su Mm’épauler au cours de cefte derniére année et
ont fait montre d’engagement envers nofre organisme et ses clientéles. Et pour conclure,
ma reconnaissance se porfe & fous nos membres qui, par leur créativité et leurs actions,
affirment haut et fort l'identité culturelle unique et diversifiée de la CéteNord et de ses
collectivités.

Jean-Roch Gagnon, président
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Culture Cote-Nord

MISSION

Culture Cdle-Nord a comme mission d'appuyer le
développement des arfs et de la culture sur son
ferritoire. Pour ce faire, il regroupe, concerte ef
représente ses membres. Il assume une veille, défend
et fait la promotion des arts et de la culture. i
documente les enjeux et les problématiques de son
milieu, favorise la circulation de linformation, la
consultation, les échanges, la concertation ef la mise
en réseau. Il confribue a la reconnaissance publigue
des milieux et des intervenants de la culture et des

communications.

Rapport d'activités 2017-2018

Culture Cote-Nord regoit
I’appui du ministere de la
Culture et des
Communications dans le
cadre du programme
d’Aide au fonctionnement
pour les organismes

de regroupement.
Celui-ci poursuit deux

objectifs ministériels :

1. Maintenir la quantité et
la qualité d’activités et de
services qu’ils offrent a

leurs membres.

2. Maintenir I'importance et
la représentativité de leur
effectif dans leur secteur ou
sur leur territoire

d’intervention, selon le cas.
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EQUIPE

Conseil d’administration 2017-2018

Le conseil d'administration de Culture Cdte-Nord se compose de quinze (15)
administrateurs qui assurent la représentativité territoriale et disciplinaire des
membres selon la répartition suivante : six (6) représentants ferritoriaux (ferritoires
de MRC), (1) représentant Aufochfones, frois (3) représentants du secteur

Communications et
Communications.

Conseil exécutif

Jean-Roch Gagnon
Réseau Biblio Coéte-Nord
Représentant « culfure »
Président

Christian Marcotte

Musée régional de la Cote-
Nord

Représentant « culture »
Vice-président

Mélanie Devost

Salon du livre de la CHte-
Nord

Représentante « culture »
Trésoriére

Pascale Malenfant
Agente culturelle
Représentante « Sept-
Riviéres »

Secrétaire

cing  {5)

représentants

Administrateurs

Raoul Kanapé
Regroupement Petapan
Représentant

« gutochtones »

Rose-Marie Gallant
Arfisane

Représentante « Haute-Cote-
Nord »

Simon Fortin Dufour
Arts de la scéne
Représentant

« Manicouagaon »

Nancy Petitpas
Agente culturelle
Représentant « Minganie »

Micheline Lapointe-Monger
Retraitée du secteur de
I'éducation

Représentante « Basse-Cote-
Nord »

du secteur

Culture ou

William Lessard Morin
Lettres et biblicthégques
Représentant « culture »

Marielle-Dominique Jokin
Diffuseur
Représentante « culture »

Louise Vachon

Journal Traif d’union du
Nord

Représentante

« communications »

Poste vacant
Représentant
« Caniapiscau »

Poste vacant
Représentant
« communicdtions »

Poste vacant
Représentant
« communicdtions »

Les membres du conseil d'administration se sont réunis & 5 occasions au cours

de l'exercice 2017-2018 :

14 mai

19 décembre 2017 et 24 mars 2018.

et 14 mai (durant I'AGA), 27 octobre et



Culture Céte-Nord Rapport d'activités 2017-2018

Equipe de la permanence

MarieFrance Lévesque Lyse Rioux Marie-Héléne Beaudry
Directrice générale Formation continue etf Agente de développement
communications et services aux membres
Stéphanie Cté Josée Jourdain
Comptabilité Secrétfaire (jusqu'au 30 juin
2017)
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Bilan des activités

Information et promotion

Médias d’'information

Les sujets abordés dans le cadre des communications
aupres des médias ont principalement touché les Les moyens
activites de formation confinue, la remise du Prix du | g’information utilisés par
CALQ-CEuvre de l'année, les élections municipales et
les engagements des candidats, les perspectives 2018
ef les événements organisés par notre organisme.

Culture Cote-Nord sont
de deux ordres : les outils

de communication

Quelques statistiques congus par le conseil et le

. . L . B travail avec les médias.
e 119 publications Facebook créées et diffusées;

e 1 fournée d'information dans le cadre du
Programme territorial MRC/CALQ;

* 10 entrevues radio réalisées;

e 19 communigqués de presse:;

* 12 Infoleftres transmises aux memibres et aux partenaires;

* 2 conférences de presse,

Communiqués de presse
En 2017-2018, dix-neuf (19) communigqués de presse ont été rédigés et fransmis
aux médias d'information et aux membres.

Couverture de presse

Les activités, les appels de dossiers et les événements de Culture Cote-Nord ont
fait I'objet d'une couverture médiatique appréciable au cours de I'année, soit
21 rubriques ou arficles parus dans les médias écrits et 10 entrevues dans les
radios de la région.

O
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Infolettre

L'infolefire destinée aux membres et aux
partenaires est parue 12 fois au cours de
la  derniere année. Elle propose les
informations suivantes ;. des nouvelles de
votre milieu, les nouveaux membres et la
vie associative de Culture Cote-Nord, la
formation contfinue, programmes  de
soutien, etc.

www.culturecotenord.com

Au cours de l'exercice financier, Culture Cdte-Nord a procédé a la refonte
compléte de son site Internet. Il propose un théme complétement « relooké »
avec de nouveaux confenus et des onglets inferactifs qui permettent d'adhérer
et de s'inscrire en ligne aux activités de formation. Egalement, une vitrine toute
spéciale, directement en lien avec la page Facebook, est accordée aux
membres avec les articles « Membre ¢ Ia une! ». Cet onglet parficulier offre un
important outil d’'information et de mise en valeur du fravail des créateurs et des
intervenants en culture du territoire.

gé’r‘t'-m ORGANISATION v  SERVICES v MEMBRES v ACTUALITES v  NOUS JOINDRE
¢ B
¥

La promotion réfere
aux activités visant la

valorisation des

produits, du milieu et

des services culturels.
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Page Facebook

La page Facebook du Conseil compte 794 adeptes au 31 mars 2018, soit 117 de
plus que I'année précédente. On y publie de fagon réguliere actualités, appels
de projets, annonces d'événements et tout autre sujet susceptible d'intéresser
notre milieu et de mettre en valeur des nouvelles importantes, Le Conseil a créé
ef publié 119 arficles au cours de I'année, ce qui représente une augmentation
de 30 %. Nouvelle initiative de Culture Céte-Nord, la rubrigue Membre & la une!
met en lumiere le fravail d'un de ses membres a chague semaine.,

| (e flsnd I'\'facebook;

LA CULTURE COMPTE| =

Membre a la une! Marline

Charbonneau
®

Prix du CAL& - CEuvre de I'année sur la Cote-Nord

Conieil dei arts
ot des letires

Québec

Lle Prix du CALQ - Ckuvre de
I'année sur la Cote-Nord 2017 ¢
été décerné & I'auteur de Baie-
Comeau William Lessard Morin
pour son premier livre Ici la
chair est partout.

l'année, en compagnie du président de Culture Cdte-Nord,
Jean-Roch Gognon.

Ce prix, assorti d'un montant de 5 000 §, lui o &té remis lors d'une cérémonie
organisée par Culture Cdte-Nord, le dimanche 14 mai 2017 au Musée régional
de la Céte-Nord & Septies.

O
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Tournée d’information

Culture Cote-Nord o entrepris une fournée avec 'afelier intitulé « Préparer son
projet pour le Programme de partenariat territorial Céte-Nord ». Il avait pour but
dinformer les artistes et les &crivains professionnels qui désirent proposer un
projet au Programme de partenariat ferritorial de la Céte-Nord.

A fitre de rappel, ce programme permet I'affribution d'un soutien financier aux
arfistes et aux écrivains professionnels cinsi qu'aux organismes  arfistiques
professionnels nord-cdtiers pour la réalisation de projets de création, de
production ou de diffusion favorisant des liens entre les arts ef la collectivité.

APPEL
A PROJETS

®
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Concertation

Rencontres territoriales des membres de Culture Cote-Nord
Chagque année, l'équipe de la permanence de
Culture Cdéte-Nord part en tournée dans l'ouest ou La concertation se définit
dans I'est de la région pour rencontrer ses membres. | comme la mise en commun

Cest ce que nous appelons les rencontres d'idées et I'échange
territoriales. Les membres doivent d cefte occasion d'informations de plusieurs
désigner les délégués qui seront présents lors de acteurs qui s'entendent
I'assemblée générale annuelle de notre organisme. pour agir ensemble. La

concertation porte a la fois
sur les contenus et les
stratégies adoptés pour
I'atteinte de résultats dans

En 2017, ce sont les membres des territoires des MRC
de Manicouagan ef de la Haute-Cdte-Nord qui ont

éfé invités a désigner leurs délégués pour deux ans. un secteur, unAoET

une discipline et un
MRC de Manicouagan territoire d'intervention

» Catherine Arsenault, arfiste visuelle, Baie-Comeau donné.

* Marie-Héléne Beaudry, metfteure en scene et
fravailleuse culturelle, Baie-Comeau

e Simon Forfin, violoniste, Baie-Comeau

*  William Lessard-Morin, aufeur et enseignant en littérature, Baie-Comeau

* Frangois Trahan, photographe, Franguelin

Rencontre territoriale de Manicouagan

O
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MRC de la Haute-Céte-Nord

* Natasha Durand, arfiste visuelle, Sacré-Coeur

e Thérése Fournier, arts de la scéne, Portneufsur-Mer
* Rose-Marie Gallant, artisane, Forestville

A l'occasion de ces rencontres
territoriales, les memlbres peuvent
consolider leur réseau avec des
infervenants de leur milieu, faire
part de leurs projets, échanger sur
des enjeux régionaux, metire en
lumiére une question d'actualité et
participer & des ateliers,

Rencontre territoriale de la Haute-Céte-Nord

Formation continue
Dans le but de consulter le milieu culturel ef d'offrir une programmation

d'activités de formation en adéquation avec ses besoins, Culture Cdte-Nord
organise des rencontres conformément & sa Polifique de formation confinue.
Les membres de ce comité évaluent et &fablissent les priorités d'action en cette
matiere. Une renconfre du comité de formation continue a eu lieu en février
2018.
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Représentation et conseil

La représentation
regroupe des activités
liées a la défense et au
développement d'un
secteur donné, d'un
domaine, d'une
discipline, d'un territoire
et de leurs praticiens.
Culture Cote-Nord agit
comme porte-parole de
ses membres. Le role-
conseil que joue Culture
Cote-Nord consiste a
mettre a la disposition de
ceux qui en font la
demande, incluant les
différents partenaires de
notre organisme, les
compétences et les
connaissances d'experts
ou de spécialistes d'un

domaine particulier.

Elections municipales 2017

Culture Cdte-Nord a invité les candidafes et les
candidats aux élections municipales de 'automne
2017 a préciser les enjeux culturels gu'ils s'engagent
& défendre s'ils &taient élus. A mi-parcours de la
campagne  électorale, Culture  Cdte-Nord a
demandé qu’ils se positionnent sur cette question
puisque les artistes ainsi que les  organismes
arfistiques et culturels sont indisscciables  du
développement local et régional.

Cette demande aux candidats é&tait 'occasion
idécale de leur rappeler que des leviers sont & Ia
disposition des élus pour favoriser le développement
culturel dans leur municipalité ou leur MRC,
notamment I'élaboration et la mise en ceuvre d'une
politique culturelle, et gu'entamer un processus
d'adeption d'une politigue culturelle est ni plus ni
moins  un  geste  politique et  public de
reconnaissance de I'importance de la culture dans
le développement d'une collectivité.

Afin de se positionner publiquement, les candidats
ont donc été invités & répondre a trois questions
dont les réponses ont &té tfransmises sur notre site
Web de méme gue sur nolfre page Facebook afin
que les citoyens scient bien informés sur les positions
des aspirants en matiere de développement de la
culture.

o,
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Milieu des affaires

Dans une ambiance conviviale de réseautage, I
la CCM vous invite a venir découvrir, ou a
redécouvrir deux de ses membres :

CRCCCN

Le Conseil régional de la culture et des
communications de la Céte-Nord (CRCCCN) regroupe
les personnes et les organismes qui contribuent a la
vie artistique et culturelle de la Cote-Nord.
Réflexions sur le role du CRCCCN, sur le milieu

| culturel comme levier de développement

économique et sur les bénéfices mutuels découlant

| du maillage arts-affaires.

La directrice, en compagnie des membres de I'équipe de Culture Cote-Nord,
présenté une conférence aux gens daffaires de Baie-Comeau lors d'un
déjeuner crganisé par la Chambre de commerce de Manicouagan. Ce fuf
I'occasion toute désignée pour posifionner le milieu culturel comme &tant
I'essence méme de la vie en société et 'expression de I'identité des collectivités
sans oublier les refombées qui y sont associées en matiere de fierté et de
sentiment d'appartenance d'une région.

I a également é&té question davantages fiscaux intéressants, didées de
partenariats créafifs, de solutions pour investir autrement et de la corrélation
enfre la présence de la « classe créatives et le développement économique.

Citoyenneté culturelle des jeunes

-
A I'instar de la plupart des régions du Québec, Culture
Cote-Nord a tenu un forum régional sur la citoyenneté RE CREAT‘ON
culturelle des jeunes il y ¢ un certain temps. -

L'événement naticnal qui a suivi, Re_Création, a été organisé par le Réseau
Québec Culture et Culture Cote-Nord y a joué un réle actif. La démarche
comportait également une mobilisafion afin gue le plus grand nombre possible
de personnes et d'organisations de tous les secfeurs signe une charte
d'engagement. Celle-ci visait & faire reconnditre le rdle fondamental des arts ef
de la culture dans le développement personnel et social des jeunes, en
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particulier dans le contexte de la révision de la politique culiurelle du Québec.
En aftente d'une confirmation de financement du MCC pour I'élaboration d'un
plan d'action national en cette matiére, les activités ont &é un peu plus au
ralenti au cours de cet exercice bien que ce dossier demeure actif,

Soutien a la création

(AN,
( LOle
Conseil des arts —_-"'" I \((
et des lettres l\ r

4b
Que ec n MR g Cansapecan, oo by Havllo-Chle-hor, il Golfg-Gu-Sard Lauront, 1-h-"rr~ru-\.ar

e s Mingatie, o Sopl-Evadres | Conial regionad 08 U culhrs o o cormeTrisaton @ Li Cola-Mord

Culture Cote-Nord est signataire et parfenaire de I'Enfente de partenariat
intervenue avec le Conseil des arts et des leffres du Québec (CALQ) et les six
MRC de la Cote-Nord. La ratification de cette entenfe a pu étre possible gréce &
la sensibilisation effectuée par Culture Cote-Nord aupres des élus des 6 MRC de
la région. Ainsi, une somme de 300 000 $ pour trois ans permet I'atfribution d'un
soufien financier aux arfistes et aux écrivains professionnels ainsi gu’aux
organismes arfistiques professionnels nord-cdtiers pour la réalisation de projefs
de création, de production ou de diffusion favorisant des liens entre les arts et la
collectivité,

Conditions de pratique artistique

: X Culture Céte-Nord a joint sa voix d celle des 52

W ds, tarveres droos en duire. Gy o autres organismes de partout au Québec pour
la campagne La culture, le coeur du Québec -
Pour des carrieres durables, en 2017 a la veillle
du Rendez-vous national sur la main d'ceuvre.
La campagne vise & @ sensibiliser le
gouvernement a la réalité professionnelle des
fravailleurs atypiques gque sont ceux du secteur
culturel afin d'adapter ses politiques et ses inferventions ainsi que de favoriser
des carrieres durables en culfure,
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La représentation, c’est aussi I'affaire des membres de Culture Cote-Nord
La derniere année ful foisonnante au niveau de la participation et de la
consultafion demandée aux régions. Nous nous sommes donc assurés de
fransmetire l'information et d'encourager nos membres a répondre, tout
comme Culture Céte-Nord, afin gque Ia voix de la région se fasse enfendre plus
fort, Voici les thémes ou les membres ont été appelés a s'exprimer ou 4 se
joindre:

* Signature de la charte d'engagement Re_Création;

* Adhésions a la campagne nationale La culfure, le coeur du Québec.

Liens avec les organismes nationaux

Réseau @uébec Culture (R&C)

Le RQC, dont Culture Cote-Nord fait partie,

regroupe l'ensemble des conseils régionaux de . Réseau des conseils
la culture du Québec. Plusieurs rencontres du ‘:‘g‘:': regio%aux -y
consell  d'administration  du  Réseau ont 3«::33 = ud l,‘!re
nécessité la présence de la directrice au cours HRe

de I'année.

Le Réseau Québec Culture se positicnne comme le leader national dans le
développement culturel des différentes régions du Québec. La parficipation
acfive de Culture Cdie-Nord au sein du réseau se fait également de fagon
concrete en assurant la gestion du fonds de déplacements de ses membres de
partout au Québec.

Conseil des arts et des lettres du Québec (CALQ)
La direcirice g@générale a parlicipé a la
fraditionnelle renconfre nationale du CALQ et
maintient ses liens avec la société d'état dans le
cadre d'un accord de coopération.

Conseil des arts
et des lettres

Québec raea
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Compétence Culture

Culture Cdfe-Nord adhéere  annuellement &

Compétence Culture, I'un des 29 comités sectoriels

de la main-d'osuvre reconnus par Emploi-Québec. ~1 11 T =
N > bar Emb - CULTURE

La coordeonnatrice & la formation continue participe ,

N , . . COMITE SECTORIEL DE

a l'ensemble des rencontres dinformation, de MAIN-D'CEUVRF EN CLLTURE

formation ou d’'échanges organisées par I'organisme.

COMPETENCE

Réseau Les Arts et la Ville

Depuis  plusieurs  années, Culture  Cdte-Nord
maintient son adhésion au réseau Les Arts et la Ville,
un organisme de bienfaisance ayant pour mission E

de soufenir et de promouvoir le développement  LERESEAU POUR LES ARTS ET LA CULTURE
T DANS NOS COMMUNAUTES

culturel et artistique local en regroupant les acteurs

des scenes municipale et culturelle.

Conseil des métiers d'arts du Québec (CMAQ)
Une représentante nommée par Culture Cdte-Nord, « ST n
madame Rose-Marie Gallant, participe a chague rencontre "

du Comité des régions organisée par le CMAQ. METIERS D’ART
ou QUEBEC

Role-conseil auprés des artistes et organismes culturels nord-cotiers

*  Conseil et cccompagnement offerts aux fravailleurs culturels et aux artistes;

e Soufien a la recherche de financement et & I'élaboration de demandes;

« Soutien a I'emploi (développement professionnel et perfectionnement);

e Participation active dans le cadre de I'accord de coopération CALQ/Culture
Cote-Nord ef la promotion des programmes d’aide financiére;

« Tournée d'information régionale sur le Programme territorial en lien avec ia

collectivité de la Cote-Nord).
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Développement

Service de la formation continue

Cetfte année encore, la programmation réguliere a
fenu compte des besoins importants de notre région
en matieére de numérique en offrant des formations
permettant  d'outiller davantage les artistes projets et services offerts pour
fravailleurs cutonomes ainsi que les fravailleurs | effectuer des actions pertinentes
d'organismes culturels. « Ce n'est pas parce qu'on
est éloigné qu’on doif I'éfre numériquement ». Ces
propos d'Edith  Jolicoeur, formatrice, rejoignent
fotalement la vision de Culture Céte-Nord par
rapport  au  développement de ce 1type de

Le développement est lié aux

et structurantes sur des dossiers
d’intérét commun et les enjeux

régionaux de la Cote-Nord.

compétences.

Le principal fait saillant relatif aux activités de formation de groupe est sans
conteste I'augmentation des demandes de formations spécifigues. Six des neuf
formations offertes &taient, en effel, des demandes provenant directement des
membres de Culture Céte-Nord. Comme I'exige le programme, les demandeurs
devaient nous assurer l'inscription d'au moins 6 participants, ce qui a permis de
concrétiser ces formations.

Le nombre de demandes en perfectionnement
individuel s’est maintenu. Bien que des artistes et
des travailleurs culturels de diverses disciplines
aient firé profit du programme, les arfs visuels ef
les lefires ont été davantage desservis. Témains
de I"&largisserment au soufien, deux
perfectionnements par Skype ont &té offerts alors
gu'une artiste en arts visuels a été aidée dans le
cadre d'un programme court de 2° cycle en
étude de la pratique arfistique & I'Université du
Québec a Rimouski (UQAR).

Formation Création de contenu pour le Web
S'ouftiller pour &tre vu davantage

@
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La formation continue 2017-2018 en bref

v 74 participants aux formations de groupe

v 101 heures de formation de groupe

v 15 personnes soutenues pour leurs déplacements
v 18 perfectionnements individuels

Les formations de groupe offertes

Discipline

Formation de groupe et formateur/formatrice

Nombre de padicipan
Défi innovation : rendre mon crganisme culturel plus

iainli 15
innovant | Suzanne Dion leres les elisclplines

Rendre son organisation performante en financement

privé | Nathalie Courville Toutes les disciplines

Création de contenu Web | Edith Jolicoeur Toutes les disciplines 9

Formation de base pour les machinistes des salles de

= 6
spectacles de Fermont | Jean-Claude Rochette Arts de la scene

Avancé/Optimiser une Page Facebook professionnelle

|Edith Jolicoeur Toutes les disciplines 10

Infolettre avec MailChimp | Edith Jolicoeur Toutes les disciplines 7

Pro’nqugr I Gppro_che performative guelle que soit voire Toutes les disciplines 4
forme d'art | Sylvie Tourangeau

Insuffler I'étincelle au haiku | Francine Chicoine Lettres 7
Mise en voix et en lecture | Josée Girard Toutes les disciplines o

Formation Pratiquer I'approche performative Formation Dé&fi innovation : rendre son organisme

Créer dans le bonheur culturel plus innovant
Sortir des sentiers battus
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RDV Culture/Numeérique Cote-Nord
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Comme de profondes fransformations surviennent dans les modes de
communication avec l'avenement du numérique, Culture Cdte-Nord
souhaitait intéresser le milieu culturel nord-cdtier a prendre cet important
virage. Les Rendez-vous Culture/Numérique Cote-Nord qui ont eu lieu & Baie-
Comeau et & Sept-les en mars 2018 ont donc été organisés dans le cadre du

Plan culturel numérique du Québec.

En partenariot avec Québec Numérique, Culture Cdte-Nord a invité les
infervenants du milieu de la culfure et des communications de la Cote-Nord
ainsi que tous ceux intéressés au domaine du numérique a parficiper & deux
apres-midis d'échange et de partage d'expertise.

Les Rendez-vous Culture/Numérique - VIRAGEQ? visaient a offrir un premier
lieu d’'échange afin de s'informer, de s'inspirer ef de bonifier ses compétences
dans ce domaine. C'éfait également I'occasion d'échanger sur les conditions
gagnantes pour favoriser la création d'un écosysteme favorable a l'innovation
sur la Céte-Nord, Au menu de ces rencontres ; panels d'inspiration, ateliers et
présentation d'outils numeériques. Des infervenants de Québec Numérique et
du Lab Culturel étaient sur place pour partager leur expertise.

©
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Le Grand rendez-vous du Réseau Québec Culture

Les 24 et 25 janvier 2018, les conseils régionaux de la culture, membres du
Réseau Québec Culture, se sont réunis au premier grand rendezvous de
I'organisation. L'événement avait lieu au Carré 150 de Victoriavllie dans la
région du Centre-du- Québec.

L'équipe de la permance de Culfure Cote-Nord &tait
avec plus d'une cinguantaine de représentants du
milieu culturel des différentes régions du Québec

RENDEZ-VOUS pour deux joumées de formation, de parfage de
DU RESEAU QUEBEC CULTURE bonnes prafiques et de collaboration sur différents
dossiers.

GRAND

Plusieurs activités crientées vers des résultats concrets ont été proposées aux
différents groupes professionnels que l'on retouve généralement dans les
CRC . directeurs généraux, agents de développement, agents de
communication et coordonnateurs a la formation confinue. Ces activités ontf
permis & chacun de partager avec leurs homologues des autres régions et de
se concentrer sur des enjeux éfroitement liés a leur réalité professionnelle,

Programme de partenariat territorial en lien avec la collectivité de la
Cobte-Nord 2016-2019

Conseil
des arts

et des lettres
du Québec MRC de Caniapiscau, de la Haute-Cdte-Nord, du Golfe-du-Saint-Laurent, de Manicouagan,
de la Minganie, de Sept-Riviéres | Conseil régional de la culture et des communications
de la Céte-Nord

Comme mentionné dans la section «Représentations, une somme de
300 000 §, répartie sur 3 ans, a été investie & parts égales par les 6 MRC de la
Cote-Nord et le Consell des arts ef des leftres du Québec (CALQ) dans le
cadre d'une enfente de partenariat ferritorial. Ce soutien financier aux artistes
el aux organismes arfistiqgues professionnels nord-cdiiers  représente
indéniablement un important levier de développement et de structuration du
milieu culturel, d'autant plus que la collectivité sera partie prenante de
chacun des projets. Culture Cdte-Nord agit également a tifre de signataire de
I'Entente pour la portion relative a 'accompagnement du milieu, a la
promotion ainsi qu’d la visibilité des projets.
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La Virée de la Culture
Dans le cadre des rencontres du comité de suivi formé des partenaires de La

Virée de la Culture (CALQ, Hydro-Québec, MRCN et MCC), Culture Céte-Nord
poursuit les travaux de consclidation et de développement de cette structure
innovante. Les derniéres rencontres se sont tenues en novembre 2017 et en
janvier 2018.

LAV\REE OF LA GULTURE

Tourisme culturel

& TCN - Dizifilms

Tourisme C&te-Nord (TCN), le ministére de la Culture et des Communications
(MCC), le Musee régional de la Cdte-Nord (MRCN) et Culture Cdte-Nord
collaborent actuellement & metire en ceuvre des actions visant la structuration
de I'offre muséale de la région et le développement d'une stratégie de relance.
La firme Groupe GID Design, spécialisée dans le domaine, réalisera ce mandat
gr@ce aux organismes cités plus haut ainsi que la Société du Plan Nord et le
ministére des Affaires municipales et de I'Occupation du ferritoire. La directrice
du Conseil assure la coprésidence du comité de pilotage et a participé a deux

renconires.
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Regroupement et rassemblement

Cc:mpc:gne d’adhésion 2017-2018

Ay -
2 (LL/{’/ C & (C/o 1,
LA CULTURE COMPTEI

Posez o et pour la cultu

DEVENEZ MEMBRE'

CRCCCN

La campagne d'adhésion 2017-2018, lancée sous le
théme «Sur la Coéte-Nord, la culture compte!s, Le regroupement et le
affirmait 'importance & accorder au milieu des arts,
de la culture et des communications de notre région
et & son développement.

rassemblement sont liés a

I’effectif (individus et
organismes) qui compose
La campagne d'adhésion a été prolongée jusqu’au Forganisme.
30 avril, afin de donner plus de temps aux membres
pour procéder & leur renouvellement,

Infoletire, envoi postal, courrier électronique, communiqué de presse, site Web ef
page Facebook ont été ulilisés dans le cadre de cette campagne afin de
rejoindre tous les membres le plus largement possible.

Quelques statistiques

e 202 membres

e 13 % de nouveaux membres
e 87 % de renouvellement
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Répartition des membres selon leur territoire de MRC 2017-2018

MRC Haute-Cote-Nord 39
MRC Manicouagan o9
MRC Sept-Rivieres 56
MRC Minganie 24
MRC Caniapiscau 7
MRC Golfe-du-Saint-Laurent 7
TOTAL 202

Répartition des membres selon leur secteur d'activité 2017-2018

Discipline

Arts de la scene 25
Arts visuels 41
Arts médiatiques 2
Cinéma et vidéo 3
Lettres et bibliothéques 31
Métiers d'art 14
Multidisciplingire 7
Muséologie / patrimoine 11
Organismes de formation 10
Médias et communications 21
MRC, CLD, SADC, municipalités 37
TOTAL 202

Assemblée générale des membres

Le 14 mai 2017, Culture Cote-Nord fenait I'assemblée générale annuelle de ses
membres au Musée régional de la Céte-Nord. Les activités réalisées au cours de
la derniere année ont été présentées ainsi que celles prévues pour I'exercice a
venir. Lors de I'assemblée, les membres ont procédé ¢ I'élection de six des quinze
représentants au conseil d'administration pour des mandats de deux ans.
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Remerciements

Les administrateurs ainsi que I'équipe de la permanence de Culture Cdte-Nord
remercient frés chaleureusement fous les membres qui ont contribué aux
différents comités de travail.

Comité Recrutement Cor_nijé Formation continue Comité Communications
Mélanie Devost Christine Lebel Mélanie Devost

Micheline Lapointe-Monger ~ Marie-fielene Beaudry William Lessara-Morin
Pascale Malenfant Rose-Marie Gallant

Louise Vachon Catherine Pellerin Pascale Malenfant

Louise St-Pierre
Francois Trahan

Un immense merci a nos partenaires

P
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La Haute-Cote-Nord
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LE RESEAU POUR LES ARTS ET LA CULTURE
POUR TDUS DANS NOS COMMUNAUTES
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ANNEXE - REVUE DE PRESSE

(Pour la revue de presse compléte, adressez-vous & Culture Cote-Nord).

Articles

Du financement pour deux projets artistiques de Baie-Comeau, Le Manic,
2017-05-03, p. 25

Formation sur la création de contenus Web, Le Manic, 2017-05-03, p. 27

Entente de partenariat territorial | Lucie Lambert et le Festival de la Chanson
obtiennent du soutien financier, Journal Haute-Cote-Nord, 2017-05-03, p. 12

Prix du CAL&Q - CEuvre de I'année sur la Céte-Nord | Le titre revient & William Lessard
Morin, Le Manic. 2017-05-10, p. 27

Prix CAL@-CEuvre de I'année | William Lessard Morin récompensé, Le Nord-Cétier,
2017-05-17, p. 19

Le CRCCCN dévoile ses priorités, Le Manic, 2017-05-04, p. 21
Fermont bien représenté sur la Céte-Nord, Le Trait d'union du Nord, 2017-05-29, p. 17

Projet de stimulation & la lecture | La MRC va de I'avant, Journal Haute-Cote-Nord,
20170607, p. 15

L'auteur William Lessdard Morin sort de I'ombre, Le Trait d'union du Nord, 2017-09-11,
. 8

Partenariat territorial | Un deuxiéme appel de projets lancé, Le Nord-Cétier,
2017-09-13, p. 12

Apprendre & créer du contenu Web, Le Manic, 2017-11-22, p. 19

Une formation du CRCCCN | Sylvie Tourangeau parle d'approche performative,
Le Manic, 2017-11-22, p. 21

Campagne d'adhésion au Conseil de la culture, Le Manic, 2018-01-24, p. 17
CRCCCN | Membres recherchés, Le Nord-Cétiers, 2018-01-24, p. 20

Campagne d'adhésion et renouvellement 2018, Journal Haute-Céte-Nord, 2018-01-24,

R. 19
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Sept artistes et deux organismes se partagent prés de 100 000 $, Le Manic,

2018-02-21, p. 22

Conseil des arts | Neuf projets artistiques nord-cotiers soutenus, Le Nord-Cétier,

2018-02-21, p. 15

Programme d’Entente de partenariat territorial | Sylvie Mercier et Natasha Durand
sélectionnées pour le HCN, Journal Haute-Céte-Nord, 2018-02-21, p. 12

Les Rendez-vous culture /numérique s arrétent en ville, Le Manic, 2018-03-07, p. 19

L'écriture d'une chanson au ceoeur d'un atelier du CRCCC, Le Manic, 2018-03-21, p. 20

L'écriture d’'une chanson au cceur d’'un atelier du CRCCCN, Journal Haute-Céte-Nord,

20180321, p. 15

Entrevues accordées

. Bonjour la Céte - | Guillaume Les 4 Formations du .
-l 24 awril 2017 Radio-Canada Hubermont printemps Lyse Rioux
o |2acwil2017  |SOCAM Reginal Formation création de | pioux
Themaos contenu pour le Web
3 2 mai 2017 Emission du mafin Mumnl Formation défi innovation | Lyse Rioux
CILE Desrosiers

Marie-France

4 18 mai 2017 Emission du midi Jean StPFierre | Planification stratégique .
Lévesque
Bonjour la Céte - | Guillcume Programme territorial Marie-France
5 18 sept. 2017 . .
Radio-Canada Hubermont CALQ/MRC Lévesque
Emission d tin | Marti
6 |2aoct 2017 | JEHON SN IV Formation Afelier Lyse Rioux
esrosiers d'écriture et Performance
7 10 janvier 2018 EOEJ.O”CE a C;’Te ) E"Gde'e'”e Formation Mise en voix ef | Josée Girard
adio-Canada 058 en lecture
Bonjour la Céte - | Madeleine RDV  Culture/Numérique | Marie-France
8 5 mars 2018 ) .
Radio-Canada Ross CN | VIRAGEOS Lévesque
. A . . . Jonathan
Bonjour la Céte - | Madeleine Formation On écrif pour ,
Q 26 mars 2018 , Harnois,
Radio-Canada Rosse Durnas
formateur
10 59 mars 208 NousTV Isobell.e !\Iouvelles appellation et Marle—France
Beaudin image de marque Lévesque
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