Rallions nos forces
pour la relance'!

Compte-rendu
Rencontre évaluation de la démarche
18 mars 2021 - 15 h 30
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Culture Cbéte-Nord Rallions nos forces pour la relance !

Rallions nos forces pour la relance — Rencontre pour la suite

Le 18 mars dernier, d 15 h 30, une rencontre de suivi a réuni 16 personnes impliquées dans le
mouvement « Rallions nos forces pour la relance » en plus des 4 membres de I'équipe de la
permanence de Culture Cote-Nord (CCN).

La rencontre a permis de faire un retour sur la démarche collective amorcée en mai dernier et les
actions qui ont été réalisées (vous trouverez tous les résumés de la démarche ici).

Le but de la rencontre était de statuer sur une structure de fonctionnement pour reprendre les fravaux
des chantiers établis précédemment et, par le fait méme, connaitre l'intérét des membres &
poursuivre le projet.

Aprés un retour sur les actions posées entre mai et décembre 2020, un sondage éclair a été proposé
aux personnes présentes pour connaitre leur avis et point de vue sur la suite de la démarche. A la suite
des réponses et de la discussion qui s’en est suivie, le groupe a décidé de poursuivre le travail amorcé
sur une base mensuelle.

Vous tfrouverez dans ce compte-rendu un résumé des discussions et décisions prises.

Etat actuel des participant-e-s face & la démarche

En début de rencontre, il a été demandé aux participant-es d’indiquer leur niveau de satisfaction
par rapport a la démarche a I’heure actuelle.

Les personnes ayant répondu « neutre » ont expliqué leur choix ainsi : I'une intégrait la démarche et
I’autre mentionnait le facteur du temps écoulé entre la derniere rencontre et la présente.



https://culturecotenord.com/actualites/projets-speciaux/

Retour sur le processus et la planification stratégique

L’agente de développement de CCN a pris un moment pour revenir sur les étapes de la démarche.

Elle a d’abord rappelé I'entente collective sur laquelle les participant-e:s ont tfravaillé et les régles de
conduite gu’illes se sont données et a demandé si fout le monde était encore en phase avec celles-
ci. Aucune réponse négative n’a été émise.

FPour que le travail collaboratif des comités du plan de relonce culfurelle de lao Cote-MNord se déroule

darg 'harmaonie et Vefficience, fous les paicipants aux comités et chantiers s'entendant et
acceptent de :

[
@ S rallier autour d une visgion commune alargie de l'identité culfurelle nord-cdtiére:
L=

Eﬂ Rechercher le bien commun, &re en co-responsabiité {prendre soin de soi et des
autres);

Sa donner le drolt de réver, d'éfre créatifs sans confraintes, de (se) pemeftre la
divergence d'opinians ;

D) Ue

oy

Faciliter les échanges en donnant la possibiité & fout le monde de s'exprimer en
attribuant un temps de parole égquitable 4 chagque pensonne;

-

Travailler avec riguaur, diecipline, ouverture, dcoute et dons le respect des idées des
autres, ke tout dans la fransparence ;

5

Offrir un environnement adéguat pour le fravall collaboratif en créant 'alsance et la
conflance :

-
=)

et
-
]

Travailler ensemble dons un esprit de mutualisation et de partage (partage des idees et
das bonnes praflguas. mals oussl porfoge des resowrce: matéreslles ou des
compétences individuesllas)

1.‘ |jQ

i

Miser sur la diversité des compéfences et des expérencess de chaoun

Assurar um suivi aveas les autres chantiars,

000 5

Ensuite, elle a fait un retour sur le sondage envoyé aux membres en septembre 2020 & des fins
d’évaluation et sur les priorisations de la planification stratégique de CCN de I'automne.

A la suite des résultats de ce sondage, I'équipe de CCN a décidé d’intégrer les fravaux des
chantiers de Rallions nos forces dans les ateliers de la planification stratégique. Ce qui a eu pour
résultat d’inclure 3 des 4 chantiers dans les axes et les objectifs stratégiques de I'organisation.



https://culturecotenord.com/actualites/projets-speciaux/#evaluation
https://culturecotenord.com/wp-content/uploads/2021/02/planification_strategique_21-24_CCN_final.pdf

Chantiers Axes de la planification stratégique
2. Réfléchir au financement alternatif > I Squ’renlr 'es membres dans leur
développement
3. Développer les communications et la 2. Stimuler le rayonnement de la culture nord-
promotion > cotiere
1. Créer des partenariats > 3. C9rl1’rr|buer au développement culturel nord-
cotier
Adapter les projets aux contextes COVID
PLANIFICATION %
STRATEGIQUE AXES OBJECTIFS STRATEGIQUES INDICATEURS DE SUIVI

2 @ Z 1 Améliorer le taux d'adéquation des services aux besoins _ T deAaE ds e
des membres.
2 @ 2 4 soutenir les Assurer un accgs équitable aux services et aux outils % de membres par MRC ayant

atous les membres. utilisé au moins un service
membres dans leur

VISION développement Rendre plus accessibles les programmes réguliers

aux artistes et aux organismes nord-cotiers, L SR A A A EATE e

La culture nord-cétiére est un incontournable
4 Ia vitalitd de son tarritaire singulier. o Promouvoir les initiatives culturelles et artistiques _ Nombre depublications (F8, Infolettre,
des membres. Communiqué, Intervention médiatique)
MISSION stimuler - .
Culture Cote-N tet le rayonnement Sensibiliser la population & limportance de la culture Nombre dinitistives
|.Jlniz:(eé cgltelJreﬁerdng:‘;zgt:ié?e zf\vrealﬁi‘;?: de";u culture nord-cétiére dans la vitalité de la région. N de citoyenneté culturelle
les passionné.e.s qui ceuvrent a sa vitalité. nord-cdéfiére - . .
Multiplier les occasions de rencontre et de maillage Ly Nombre de rencontres
VALEURS entre les membres, Taux de participation
+ Créativité @ Contribuer & l'augmentation de I'implicatipn municipale N o A
Notre territoire de démesure engendre et exige Conmbuer au développement de la culture nord-cotiere.
des s¢ pour magnifier notre singuarité au développement Développer des partenariats avec les communautés innues.  —» Nombre d'ententes
+ S?Iiduriié . culturel nord-cofier Développer des partenariats avec les organismes Ly Nombre dententes
Le développement et la mise en valeur de la socioéconomiques et touristiques.

culture nord-cotiére se manifestent par un
engagement collectif pour accroitre notre impact.

4 Reconnaissance o

Le rayonnement de la culture nord-cotiére passe )

par I'endossement de nos responsabilités, Assurer une saine
la connaissance de ses acteurs et la mise en gouvernance
valeur de leurs réalisations. de l'organisme

Apreés la présentation, I'agente de développement a invité les personnes présentes a répondre a un
sondage éclair afin de se prononcer sur la structure & privilégier pour la poursuite de la démarche.




Sondage éclair et discussion

Voici les réponses aux questions du sondage effectué durant la rencontre :

Etes-vous en phase avec les résultats de I'évaluation et les constats ?
16&nbsp;réponses

@ Oui
@ Non

A la lumiére de cette analyse, voulez-vous poursuivre le travail par chantier ?
16&nbsp;réponses

® oui
@® Non

]




Poursuite des tfravaux par chantier - Oui

De quelle(s) fagon(s) voulez-vous poursuivre les travaux des chantiers ?
15&nbsp;réponses

@ Reprendre les rencontres spécifiques
par chantier (4)

40%

@ M'impliquer dans les comités qui seront
formés en lien avec les priorités
identifiées lors de la planification
stratégique

@ Autre proposition

60%

Poursuite des tfravaux par chantier > Non

Par contre, jaimerais m'impliquer sur les comités qui seront formés en lien avec la planification

stratégique
Une réponse

@® Oui
® Non

100%




Rencontres spécifiques par chantier (60 %)

Je veux continuer de m'impliquer sur le(s) chantier(s) suivant(s) 7
S&nhspréponses
Communicatian et promation
Partenariats|
Finanzemont altematf
Adapler les projats 4 la situation
‘actu.
0 1 2 3 4 5

A quelle fréquence vous aimeriez faire les rencontres ?
9&nbspiréponsas

@ Une fois par mois

@ AuZmois
® Au3mois
@ Au 4 mois.
Quel est le meilleur jour ?
aanbspiréponses
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
wendredi
Samedi
Dimanche
o 1 2 3 4 5 6
Quel est le meilleur moment dans la journée 7
Sknbepréponses
®n
@M
@ Sair

ous aimeriez une rencontre pour chague chantier ou qu'ils soient traités tous en méme temps ?
S&nbspréponses

@ Une rensontre par chantier
® Traites ious les chantiers en méme
temps dans la méme rencontre

De quelle(s) fagon(s) je veux mimpliguer ?
S&nbspirepanses

Parliciper aux renconires el
partager m...

Prandre le lead d'un ou de
plusieurs ch...

Partager I lead et les 1aches|
avec les..

Poser des agtians concrites en
lien ve..

Chantiers intégrés & la planification stratégique
(40 %)

Je veux mimpliquer sur le{s) comité(s) suivant(s) lorsqu'ils seront formé(s) :

Fanbspéponses

Wisibilité  rayennement / image
nerd-c....

Réseautage. représentation et
parienari...

Déveleppement des
compstences | services

A quelle fréquence vous aimeriez faire les rencontres ?
Tanbeprponses

@ Une fois par mois.
® Au 2 mois
® Ausmois
@ iAud mols

Quel est le meilleur jour ?
TEnbspiréponses
Lundi
Mardi
Mercrodi
Joud
Vendred
Samedi

Dirmanche

Quel est le meilleur moment dans la journée ?
Tenbopréponses

L )
® P
® soir

De guelle(s) fagon(s) je veux m'impliquer ?
Fénhspreponses

Panllciper aux rencontres el
partager m. .

Prantre le lead dun ou de|
plusiews co...

Partager le lead et les taches
avec |es

Poser des actions concrétes en
lien ave, ..



A la suite du sondage éclair, fout le monde s’entend pour dire que le compte-rendu de la
démarche reflétait bien tout le processus amorcé depuis le mois de mai 2020.

Tout le monde s’entend également pour poursuivre les travaux.

e 60 % veulent poursuivre avec les chantiers seulement ;
e 40 % veulent intégrer les chantiers aux actions de la planification stratégique.

Aprés discussions, on se rend compte que les consignes n’étaient pas assez claires pour remplir le
sondage éclair et que la majorité souhaite poursuive le travail des chantiers en les intfégrant a ceux
de la planification stratégique. Les gens veulent continuer & travailler sur ces chantiers, mais
souhaitent que ce soit CCN qui en assure la gestion et la coordination.

Les gens désirent en maijorité participer aux rencontres, partager des idées et poser des actions
concrétes en lien avec le(s) chantier(s) dans leur milieu.

Ainsi, deux dossiers/chantiers demeurent en actions puisque « Réfléchir au financement alternatif »
n’a recu aucun vote:

1. Stimuler le rayonnement de la culture nord-cétiére / Développer les communications et la
promotion
2. Conftribuer au développement culturel nord-cotier / Créer des partenariats

Les personnes ayant voté pour le chantier « Adapter les projets au contexte COVID » ont précisé
avoir coché ce choix seulement dans la mesure ou il y avait des besoins, mais ne désiraient pas
obligatoirement confinuer de travailler sur celui-ci.

A la lumiére des autres réponses obtenues lors du sondage éclair et des discussions, une proposition
de structure est lancée .

Il est donc proposé de continuer a travailler sur les 2 chantiers priorisés de Rallions nos forces pour la
relance en lien avec les travaux de la planification stratégique de CCN, une fois aux 2 mois par
chantier, le mardi ou mercredi aprés-midi.

L’agente de développement précise qu’il s’agit d’une base pour relancer les fravaux et que le tout
pourra étre modifiable et adaptable en cours de route.

Ainsi, le collectif « Rallions nos forces pour la relance » en tant que tel se retrouve imbriqué dans les
actions de la planification stratégique et son slogan « Rallions nos forces pour créer I'avenir ».

On ne parle plus alors de relance culturelle en lien avec les impacts de la pandémie, mais on
parle réellement de travailler dans une optique plus générale de développement du milieu
culturel régional.

Un appel au vote est donc demandé a la suite & cette proposition.




Positionnement

5 — soutiens entiérement la 4 - appuie fortement la 3 — accepte la proposition sans 2 - ai d'importantes réserves 1 - ai des réserves sérieuses
proposition et assumera le proposition, mais n’assumera réserve. face a la proposition, mais et sent que la proposition
leadership pour sa mise en pas nécessairement un role de appuiera néanmoins sa mise

0 - bloque la proposition,
car il y a un fort sentiment
va a I'encontre de la raison (intellectuel, émotif, spirituel

oceuvre leadership dans sa mise en en ceuvre, d’étre et des besoins du ou intuitif) que la
ceuvre.

groupe. Ne va toutefois pas proposition, telle que
jusqu’a bloquer la proposition. | présentée, nuit a la raison
d’étre du groupe.

Francois

Josée G

Mari ce Bélanger
arigiEFAn 9
PasStd |
_Virdivgée P

PASCALE {) Annie

Michelle

Tous les participant-e:s appuient fortement la proposition, mais ne souhaitent pas nécessairement
assumer un role de leadership dans sa mise en ceuvre, laissant cela d CCN.

Quelques personnes mentionnent pouvoir prendre le lead sur certaines tches au besoin.

Il est donc convenu que CCN organisera la prochaine rencontre pour la suite. Une invitation sera
envoyée prochainement aux participant-e:s.

En fin de rencontre, I'agente de développement demande aux gens leur état actuel en lien avec la
suite des travaux. Tous semblent tres enthousiastes. La rencontre se termine & 17 h 15.

Comment vous sentez-vous présentement en IieE avec la suite ?

% v
v @
Mithelle,

10



Culture Cbote-Nord Rallions nos forces pour la relance !

Conclusion

A la lumiére des commentaires recus durant la rencontre, on sent vraiment un enthousiasme et un
désir d'implication de la part des membres.

Le tout reste a préciser quant a la répartition de té&ches pour I'avancée des dossiers.

Une rencontre sera donc organisée en avril pour clarifier les orientations de la planification
stratégique et déterminer les objectifs & atteindre pour les prochains mois.

00:18:16

Merci aux participant-e-s !

Pascale Poney, PANACHE art actuel Marie-Soleil Vigneault, Réseau BIBLIO

7 Cobte-Nord
Pascale Malenfant, Ville de Sept-lles ore-Ner

Marika S ie-Trudel, Ville de Baie-C
Stéphan Harvey, Ville de Port-Cartier arka savoie-irudel, Ville de Baie--omeau

Michelle Lefort, artist 1 visuel
Monigue Bouchard, Festival Innucadie Ichelie Letort, artiste en art visue

Josée Perrier, représentante MRC Golfe-du-St-

Francois Trahan, artiste en art visuel
Laurent

Annie Beaulieu, Tourisme Cote-Nord, Marie-France Bélanger, MRC Haute-Cote-Nord

Virginie Lamontagne, Télé-Québec Kathleen Walsh-Moleski, artiste en art visuel
Pia Di Lalla, Ecole de musique Cbote-Nord

Josée Gagné, MRC Minganie
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