Rallions nos forces
pour créer |'avenir!

Compte-rendu
19 avril 2022
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Introduction
Le 19 avril demier s’est fenue la 19° rencontre du mouvement Rallions nos forces pour créer I’aventr.

Sept (7) personnes étaient présentes a cette rencontre et quatre (4) membres de I'équipe de
Culture Cote-Nord.

La rencontre a débuté avec un tour de table afin de partager I'état d’esprit dans lequel se frouvent
les participants.

Intention de la renconitre

Cette rencontre avait pour but de nous positionner sur nos capacités afin d’organiser et de
réaliser le projet.

- Qu’est-ce que chacun.e s’engage a faire ?

Déroulement de la rencontre

Suite aux propositions recues de la part des participants, un organigramme collectif a été présenté
afin d’établir la structure de fonctionnement des différents comités (& gauche). Puis, un deuxiéme
organigramme (& droite) reflétant la vision et le réle de Culture Céte-Nord a été proposé.

Une période d’échanges afin d’éclaircir et de modifier certains éléments était nécessaire par la
suite, notfamment & savoir de qui reléverait le potentiel chargé de projet s’il y en avait un.



Organigramme collectif

Sous-
comité

projet

bt comité
comité

comité

Les questions suivantes ont été posées aux participants afin d’alimenter la discussion :

Quels sont vos capacités réelles de participer a
I'organisation et la réalisation du projet ?

* En temps ? (Avez-vous de la disponibilité ?)

* En motivation ? (Qu’est-ce-qui vous intéresse ?)

* En compétences ? (Quelles compétences pouvez-
vous mettre a profit ?)

Pour plusieurs participants, le temps & consacrer d I'événement dépend beaucoup de son
emplacement (distance / doit étre défendable auprés de I'employeur) et de quand il y aura lieu
(disponibilités restreintes pendant certaines périodes de I'année).

Les réponses ont été compilées dans le tableau ci-dessous.
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Temps

Motivation

Compétences/forces

Pascale

A partir gu.
2022
Prendre en
charge
comité
1/mois

X

Gestion organisation événement

Freins limites
lieu

Guy

1/mois
Prendre
charge sous-
comité
Dispo

Gestion organisation événement

Sara

Le tfemps que
cava
prendre
Participer & 1
ou pls sous-
comités

Réseautage et liens

Créativité et persuasion

Lieu - (seule en HCN -
municipalité Bergeronnes)
Dispo. restreintes

Nadia

1/mois
Taches dans
SOUS-COmMItés
(1-2h/sem.)
Dés oct. dispo
ou printernps

Planification de
I"événement
Participation

Organisation / logistique
Commmunication
Liens avec les organismes et artistes

Forme et lieu

Josée

Aprés déc.
2022

Téches dans
SOUS-COmMItés
(en soirée
2h/sem.)

Participation —
téléportation ©

Assistance — en soutien

Distance - réalité BCN
Enseigne d temps plein - refraite
& venir

M-Solell

Pas avant
oct. 2022
1/mois sous-
comité
Th/semaine
Téches

Programmation

Organisation / logistique

Pas leader de sous-comité

Pascale

Aprés oct.
2022
Selon les
besoins
(flexibilité
dans le
temps)

Avoir un
coordonnateur/irice

Gestion événements / logistique
Commandites

Responsable sous-comité

Liens avec artiste arts visuels

Besoin de clarté dans le processus
et échéancier —type gestion

Michelle

Pas avant mi-
nov. 2022
1/mois ef
dépendant
des bescins

Participation sous-
comité (pas lead)

Rassembleuse

Bonne fagon de rassembler >
événement ?




A la lumiére des informations recueiliies, une rétroaction quant au « Comment » du projet a été
proposée.

Vision générale

Faire vivre la culture pour contribuer au sentiment d'appartenance

Elément clef Elément clef

Diversifié
Rassembler et former le Dynamiser le milieu /
milieu culturel Diffusion et médiation
Avuthentique
Rassembleur

Comment

Organiser 1 événement (aux 2 ans en alternance entre Baie-Comeau et 7-lles) sur
une longue fin de semaine (4 jours) pour faire vivre la culture nord-cétiére et
contribuer au sentiment d’appartencnce

Des discussions sont ressorties ces deux questions :
- Pourrait-on « jumeler » I'événement & un autre événement existant ? Ex : AGA de Culture
Cobte-Nord, Prix d’Excellence Culture Cote-Nord, etfc.

- Pourrait-on réduire I’échelle de I'événement en raison de nos contraintes actuelles
(charge de travail) ?

Les participants ont bien accueilli ces suggestions considérant qu’il serait possible de répondre & nos
objectifs de la sorte.
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Rétroaction de la rencontre
Les participantes ont dU choisir le personnage auquel ils s’ identificient et pourquoi.

Les réponses étaient positives dans I'ensemble.

Prochaines dates de renconftre
Les dates des prochaines rencontres ont été déterminées. Il est donc demandé aux personnes
présentes de les metire & leur agenda.

3° mardi de chagque mois- 13h 304 15h 30/16 h 30
17 mai

21 juin*

Merci aux participantes |

Josée Perrier, représentante MRC Golfe-du-St-Laurent Equipe de Culture Cote-Nord :
Marie-Soleil Vigneault, RBCN Eric Gagnon

Michelle Lefort, artiste en arts visuels Laurent Coté

Pascale Malenfant, Ville de Sept-lles Marie-France Brunelle

Pascale Poney, PANACHE art actuel Marie-Héléne Beaudry

Sara Brisson, Municipalité Les Bergeronnes

Guy Bouchard, directeur du dév. touristique, Tourisme
Cote-Nord

Nadia Bernier, ville de Port-Cartier

Culture Cote-Nord
22, place La Salle, 1" étage

Baie-Comeau (Québec) G47 1K3
www.culturecotenord.com
418.296.1450 | 1.866.295.6744



http://www.culturecotenord.com/
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